
 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

แบบประเมินคุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
หลักสูตร............................................รายวิชา............................................หมวดวิชา.................... ................................. 
รหัสวิชา....................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา.............................................................. ......................................... 

รายการ ผลการพิจารณา หมายเหตุ 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย  
๑. รหสัและชื่อวิชา ๒. จ านวนหนว่ยกิต ๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน ๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-Requisites) ๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
(Co- Requisites) ๘. สถานท่ีเรียน ๙. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
รายวิชาครั้งล่าสุด 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ มีการก าหนด  
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา ๒. วตัถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ ประกอบด้วย  
๑. ค าอธิบายรายวิชา ๒. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา ๓. จ านวนช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย ผลการเรยีนรู้ วธิีการสอน 
วิธีการประเมินผล และตรงกับ Curriculum mapping  
- ระดับปรญิญาตรี ด้าน ๑. คณุธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ ๓. ทักษะทางปัญญา  
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ๕. ทักษะวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ๖. ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 
- ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ด้านสมรรถนะหลัก, ทั่วไป และวิชาชีพ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล ประกอบด้วย  
๑. แผนการสอน ระบุสัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง (ทฤษฎี/ปฏิบตัิ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ (ถ้ามี) และผู้สอน ๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ระบุกิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการและระยะเวลาที่ประเมิน สดัส่วนของการ
ประเมินผล ๓. เกณฑ์การประเมินผลการเรยีน ระบุการตดัเกรดอิงเกณฑ์/อิงกลุม่ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับหมวดที่ ๔ 
การพัฒนาผลการเรียนรู ้

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วย  
๑. ต าราและเอกสารหลัก ๒. เอกสารและข้อมลูส าคญั ในสาขานั้นๆ ไม่เกิน ๑๐ ปี 
และมีบริการในห้องสมุดหรือค้นหาได้จากอินเตอร์เนต็ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา ประกอบด้วย  
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา ๒. กลยุทธ์การ
ประเมินการสอน ๓. การปรับปรุงการสอน ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาในรายวิชา ๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุง
ประสิทธิผลของรายวิชา 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

 .....................................................     ..................................................... 
 (...................................................) หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตร  (...................................................) 
 วัน/เดือน/ปี....................................       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   



 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

แบบประเมินคุณภาพรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) 
หลักสูตร............................................รายวิชา............................................หมวดวิชา.................... ................................. 
รหัสวิชา....................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................. ..................................................................... 

รายการ ผลการพิจารณา หมายเหตุ 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ๑. รหสัและชื่อวิชา ๒. จ านวนหน่วยกิต  
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา ๔. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์
ผู้สอน ๕. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร ๖. วนัท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา
ประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ มีการก าหนด  
๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม ๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุง
ประสบการณ์ภาคสนาม 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
- ระดับปรญิญาตรี ด้าน ๑. คณุธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ ๓. ทักษะทางปัญญา  
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ๕. ทักษะวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ๖. ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ  
- ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ด้านสมรรถนะหลัก, ทั่วไป และวิชาชีพ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๔ ลักษณะและการด าเนินการ ประกอบด้วย  
๑. ค าอธิบายรายวิชา ๒. รายงานหรืองานท่ีมอบหมายนักศึกษา และก าหนดส่ง  
๓. กิจกรรมที่ติดตามผลการเรียนรูร้ะหว่างฝึก และเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ๔. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศฝ่ายภาคสนามที่ดูแล
กิจกรรม ๕. หน้าท่ีและความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์นิเทศ) ๖. 
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา ๗. สิ่งอ านวยความสะดวก
และการสนับสนุนท่ีต้องการจากภาคสนามฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรียมการ ประกอบด้วย  
๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก ๒.  การเตรียมนักศึกษา ๓.  การเตรียมอาจารย์นิเทศ  
๔. การเตรียมอาจารย์พี่เลีย้งในสถานท่ีฝึก ๕. การจดัการความเสี่ยง 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับหมวดที่ ๔ 
การพัฒนาผลการเรียนรู ้

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๖ การประเมินนักศึกษา ประกอบด้วย  
๑. หลักเกณฑ์การประเมิน ๒. กระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานของนักศึกษา 
๓. ความรบัผิดชอบของอาจารย์พีเ่ลี้ยง ๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
ประสบการณ์ภาคสนาม ๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ประกอบด้วย ๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
จากผู้เกี่ยวข้อง (นักศึกษา, อาจารย์พี่เลี้ยง, อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ๒.  
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

.....................................................     ..................................................... 
 (...................................................) หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตร  (...................................................) 
 วัน/เดือน/ปี....................................       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   



 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

แบบประเมินคุณภาพรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
หลักสูตร............................................รายวิชา............................................หมวดวิชา.................... ................................. 
รหัสวิชา....................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................. ..................................................................... 

รายการ ผลการพิจารณา หมายเหตุ 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย  
๑. รหสัและชื่อวิชา ๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ ๓. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) ๔. ภาคการศกึษา/ช้ันปีท่ี
การศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา ๕. สถานท่ีเรียน 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน ประกอบด้วย หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตามแผนการสอนและที่สอนจริง และระบสุาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% ๒. หัวข้อท่ีสอนไม่
ครอบคลมุตามแผน ๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามที่
ระบุในรายละเอียดของรายวิชา ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีการ
สอนที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา ประสิทธิผล (มี/ไม่มี) และอุปสรรคของ
การใช้กลยุทธ์พร้อมข้อเสนอแนะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ความรู้, ทักษะทาง
ปัญญา, ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ, ทักษะ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ ๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)    
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๓. จ านวนนักศกึษาที่ถอน 
(W) ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) มีการก าหนดเกณฑ์ทีใ่ช้และ
จ านวนคนท่ีได้ ๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) ๖. ความคลาด
เคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา ๗. การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ระบวุิธีการทวนสอบและสรปุผล 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก ระบุ
อุปสรรคในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก และ
ผลกระทบต่อการเรียนรู ้
๒. ประเด็นดา้นการบริหารและองค์กร ระบุ อุปสรรคด้านการบริหารและ
องค์กร และผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา ระบุข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการ
ประเมินโดยนักศึกษา และความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์  
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น ระบุข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการ
ประเมินโดยวิธีอ่ืน และความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ (ถ้ามี) 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

 
  



หลักสูตร............................................รายวิชา............................................หมวดวิชา.................... ................................. 
รหัสวิชา....................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา.............................................................. ......................................... 

รายการ ผลการพิจารณา หมายเหตุ 
หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/
รายวิชาครั้งที่ผ่านมา ๒. การด าเนนิการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป ระบุ
กิจกรรมทีต่้องการ วันสิ้นสดุกิจกรรม และผู้รบัผิดชอบ ๔. ข้อเสนอแนะของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๓ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

 
.....................................................     ..................................................... 

 (...................................................)     (...................................................) 
     หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตร       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   
 

วัน/เดือน/ปี.................................... 
  



 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

แบบประเมินคุณภาพรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
หลักสูตร............................................รายวิชา............................................หมวดวิชา.................... ................................. 
รหัสวิชา....................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................. ..................................................................... 

รายการ ผลการพิจารณา หมายเหตุ 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ๑. รหสัและชื่อวิชา ๒. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๓. ภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๒ การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) ๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
๓. การเตรียมอาจารย์พี่เลีย้ง (Field  Supervisors)  จากภาคสนาม (ถ้ามี)  
๔. การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) เช่น 
ระบุการเปลีย่นแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา หรือการ
เปลี่ยนแปลงอื่นๆ   

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๓ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๓. จ านวนนักศึกษา
ที่ถอน (W) ๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) ๕. ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อผล
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ 
/สถานท่ีฝึก ๒. ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา ๓. การเปลีย่นแปลงท่ี
จ าเป็นเพื่อหลีกเลีย่งปัญหาและอปุสรรคในอนาคต  (ถ้ามี) 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการ
ส ารวจ) ระบุข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และ/หรือความเห็นของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พี่เลี้ยง ระบุข้อ
วิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมนิ และ/หรือความเห็นของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา ๒. 
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการ
ประเมินครั้งก่อน ๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาต่อไป ๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม เสนอต่ออาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร 

 มี   ไม่มี   
 ถูกต้อง   ครบถ้วน 
 สอดคล้องกับ มคอ.๔ 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

.....................................................     ..................................................... 
 (...................................................) หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตร  (...................................................) 
 วัน/เดือน/ปี....................................       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   


