
 

จรรยาบรรณนักวิจยั 
 

 จรรยาบรรณ (Code of Conduct) หมายถงึ ขอ้ก าหนดในเรือ่งเกีย่วกบัขอ้ปฏบิตัขิอง
ความเป็นนกัวชิาชพี เพื่อใหว้ชิาชพีนัน้มมีาตรฐาน มศีกัดิศ์ร ีและมคีุณธรรม แต่ละอาชพีต่างกม็ี
จรรยาบรรณของตนเอง การมจีรรยาบรรณ คอื การยอมรบัวถิทีางปฏบิตัขิองวชิาชพีนัน้ อาชพี
นกัวจิยักต็อ้งมจีรรยาบรรณดว้ยเช่นกนั และเป็นจรรยาบรรณทีต่อ้งยดึถอือยา่งเครง่ครดั 
เนื่องจากการศกึษาของนกัวจิยัเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของบุคคลอื่น ซึง่อาจจะเป็นเรือ่งที่
เป็นความลบั เป็นเรือ่งส่วนตวั หรอืเป็นเรือ่งทีเ่มือ่เปิดเผยแลว้ อาจน าความเดอืดรอ้นมาสู่ผูใ้ห้
ขอ้มลู เช่น อุดมการณ์ทางการเมอืง พฤตกิรรมเบีย่งเบน เป็นตน้ นกัวจิยัจงึตอ้งใชค้วาม
ระมดัระวงัเป็นพเิศษในการศกึษาเรือ่งทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเช่นนี้ ในอดตีนักวจิยัมคีวามกระหาย
ใครรู่อ้ย่างมากและใชทุ้กวถิทีางในการใหไ้ดข้อ้มลูมา โดยไมค่ านึงถงึผลกระทบต่อผูอ้ื่น ดงันัน้ 

จรรยาบรรณของนกัวจิยัจงึเป็นประเดน็ทีจ่ าเป็นตอ้งกล่าวถงึและปลกูฝงัในหมูน่กัวจิยั 
 งานวทิยานิพนธข์องนกัศกึษา ตอ้งระมดัระวงัการละเมดิจรรยาบรรณทีพ่บบ่อยบาง
ประการ เช่น คดัลอกหรอืลอกเลยีนงานของผูอ้ื่นโดยเจตนา (Plagiarism) จงใจปกปิด บดิเบอืน
ขอ้มลูบางส่วน ตกแต่งหรอืปลอมแปลงขอ้มลู และจา้งวานผูอ้ื่นใหท้ าวทิยานิพนธใ์ห ้ เป็นตน้ 
 ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(2541) ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์ในดา้นจรรยาบรรณ
ของนกัวจิยั ดงันี้ 

 
ข้อ 1 .   นักวิจยัต้องซ่ือสตัยแ์ละมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจดัการ 

 
 นกัวจิยัตอ้งมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน ไมล่อกเลยีน
งานของผูอ้ื่น ตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบุคคลหรอืแหล่งทีม่าของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นงานวจิยัและมี

ความเป็นธรรมเกีย่วกบัผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
 

 แนวทางปฏิบติั 
   1. นกัวจิยัตอ้งมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น 

  1.1 นกัวจิยัตอ้งมคีวามซื่อสตัยใ์นทุกขัน้ตอนของกระบวนการวจิยั ตัง้แต่การเลอืก
เรือ่งทีจ่ะท าวจิยั การเลอืกผูเ้ขา้รว่มท าวจิยั การด าเนินการวจิยั ตลอดจนการน าผลงานวจิยัไปใช้

ประโยชน์ 
  1.2 นกัวจิยัตอ้งใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น โดยการอา้งถงึบุคคลหรอืแหล่งทีม่าของขอ้มลูและ

ความคดิเหน็ทีน่ ามาใชใ้นงานวจิยั 
 2. นกัวจิยัตอ้งซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวจิยั 
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  2.1 นกัวจิยัตอ้งเสนอขอ้มลูและแนวคดิอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ
โครงการวจิยัเพื่อขอรบัทุน 

  2.2 นกัวจิยัตอ้งเสนอโครงการวจิยัดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยไม่ขอทุนซ ้าซอ้น 
 3. นกัวจิยัตอ้งมคีวามเป็นธรรมเกีย่วกบัผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 

  3.1 นกัวจิยัตอ้งจดัสรรสดัส่วนของผลงานวจิยัแก่ผูร้ว่มวจิยัอยา่งยตุธิรรม 
  3.2 นกัวจิยัตอ้งเสนอผลงานอย่างตรงไปตรงมา โดยไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาอา้ง

ว่าเป็นของตน 
 

ข้อ 2.  นักวิจยัต้องตระหนักถึงพนัธกรณีในการท าวิจยั ตามข้อตกลงท่ีท าไว้กบั 
           หน่วยงานท่ีสนับสนุนการวิจยัและต่อหน่วยงานท่ีตนสงักดั 

 
 นกัวจิยัตอ้งปฏบิตัติามพนัธกรณีและขอ้ตกลงการวจิยัทีผู่เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายยอมรบั

รว่มกนัอุทศิเวลาท างานวจิยัใหไ้ดผ้ลดทีีสุ่ดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มคีวามรบัผดิชอบไมล่ะ
ทิง้งานระหว่างด าเนินการ 

 
 แนวทางปฏิบติั 

 1. นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถงึพนัธกรณใีนการท าวจิยั 
  1.1 นกัวจิยัตอ้งศกึษาเงือ่นไข และกฎเกณฑข์องเจา้ของทุนอยา่งละเอยีด รอบคอบ 

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทีจ่ะเกดิขึน้ในภายหลงั 
  1.2 นกัวจิยัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไข ระเบยีบและกฎเกณฑ ์ ตามขอ้ตกลงอยา่ง

ครบถว้น 
 2. นกัวจิยัตอ้งอุทศิเวลาท างานวจิยั 

  2.1 นกัวจิยัตอ้งทุ่มเทความรู ้ความสามารถและเวลาใหก้บัการท างานวจิยั เพื่อให้
ไดม้าซึง่ผลงานวจิยัทีม่คีุณภาพและเป็นประโยชน์ 

 3. นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการท าวจิยั 
  3.1 นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ ไมล่ะทิง้งานโดยไมม่เีหตุผลอนัควร และ ส่งงาน
ตามก าหนดเวลา ไมท่ าผดิสญัญาขอ้ตกลงจนก่อใหเ้กดิความเสยีหาย 
  3.2 นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการจดัท ารายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ

ใหผ้ลอนัเกดิจาการวจิยัไดถู้กน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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ข้อ 3 .   นักวิจยัต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจยั 
 

 นกัวจิยัตอ้งมพีืน้ฐานความรูใ้นสาขาวชิาการทีท่ าวจิยัอย่างเพยีงพอและมคีวามรู ้
ความช านาญหรอืมปีระสบการณ์ เกีย่วเนื่องกบัเรือ่งทีท่ าวจิยั เพื่อน าไปสู่งานวจิยัทีม่คีุณภาพ 
และเพื่อป้องกนัปญัหาการวเิคราะห ์การตคีวาม หรอืการสรปุทีผ่ดิพลาด อนัอาจก่อใหเ้กดิความ

เสยีหายต่องานวจิยั 
 

 แนวทางปฏิบติั 
 1. นกัวจิยัตอ้งมพีืน้ฐานความรู ้ ความช านาญหรอืประสบการณ์เกีย่วกบัเรือ่งทีท่ าวจิยั

อยา่งเพยีงพอเพื่อน าไปสู่งานวจิยัทีม่คีุณภาพ 
 2. นกัวจิยัตอ้งรกัษามาตรฐานและคุณภาพของงานวจิยัในสาขาวชิาการนัน้ ๆ เพื่อ

ป้องกนัความเสยีหายต่อวงการวชิาการ 
 

ข้อ 4.  นักวิจยัต้องมีความรบัผิดชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวิจยั ไม่ว่าจะเป็นส่ิงท่ีมีชีวิต 
           หรือไม่มีชีวิต 

 
 นกัวจิยัตอ้งด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั และเทีย่งตรงในการท าวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัคน สตัว ์พชื ศลิปวฒันธรรม ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้ม มจีติส านึกและปณธิานที่
จะอนุรกัษ์ ศลิปวฒันธรรม ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

 
 แนวทางปฏิบติั 

 1. การใชค้นหรอืสตัวเ์ป็นตวัอยา่งทดลอง ตอ้งท าในกรณทีีไ่ม่มทีางเลอืกอื่นเท่านัน้ 
 2. นกัวจิยัตอ้งด าเนินการวจิยัโดยมจีติส านึกทีจ่ะไมก่่อความเสยีหายต่อคน สตัว ์ พชื 
ศลิปวฒันธรรม ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้ม 
 3. นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผลทีจ่ะเกดิแก่ตนเอง กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

การศกึษาและสงัคม 
 

ข้อ 5 .   นักวิจยัต้องเคารพศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใช้เป็นตวัอย่าง 
           ในการวิจยั 

 
 นกัวจิยัตอ้งไมค่ านึงถงึผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลย และขาดความเคารพใน
ศกัดิศ์รขีองเพื่อนมนุษยต์อ้งถอืเป็นภาระหน้าทีท่ีจ่ะอธบิายจดุมุง่หมายของการวจิยัแก่บุคคลที่
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยไมห่ลอกลวงหรอืบบีบงัคบั และไมล่ะเมดิสทิธสิ่วนบุคคล 
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 แนวทางปฏิบติั 
 1. นกัวจิยัตอ้งมคีวามเคารพในสทิธขิองมนุษยท์ีใ่ชใ้นการทดลองโดยตอ้งไดร้บั  

ความยนิยอมใหท้ าการวจิยั 
 2. นกัวจิยัตอ้งปฏบิตัต่ิอมนุษยแ์ละสตัวท์ีใ่ชใ้นการทดลองดว้ยความเมตตา ไมค่ านึงถงึ

แต่ผลประโยชน์ทางวชิาการจนเกดิความเสยีหายทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 
 3. นกัวจิยัตอ้งดแูลปกป้องสทิธปิระโยชน์และรกัษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

การทดลอง 
 

ข้อ 6.  นักวิจยัต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทกุขัน้ตอนของ 
           การท าวิจยั 

 
 นกัวจิยัตอ้งมอีสิระทางความคดิตอ้งตระหนกัว่า อคตสิ่วนตนหรอืความล าเอยีงทาง
วชิาการ อาจส่งผลใหม้กีารบดิเบอืนขอ้มลูและขอ้คน้พบทางวชิาการ อนัเป็นเหตุใหเ้กดิผล

เสยีหายต่องานวจิยั 
 

 แนวทางปฏิบติั 
 1. นกัวจิยัตอ้งมอีสิระทางความคดิ ไม่ท างานวจิยัดว้ยความเกรงใจ 
 2. นกัวจิยัตอ้งปฏบิตังิานวจิยัโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑแ์ละไม่มอีคติมาเกีย่วขอ้ง 
 3. นกัวจิยัตอ้งเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจรงิ ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการวจิยั โดย
หวงัประโยชน์ส่วนตน หรอืตอ้งการสรา้งความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น 

 
ข้อ 7 .   นักวิจยัพึงน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 

 
 นกัวจิยัพงึเผยแพรผ่ลงานวจิยัเพื่อประโยชน์ทางวชิาการและสงัคมไมข่ยายผลขอ้

คน้พบจนเกนิความเป็นจรงิ และไมใ่ชผ้ลงานวจิยัไปในทางมชิอบ 
 

 แนวทางปฏิบติั 
 1. นกัวจิยัพงึมคีวามรบัผดิชอบและรอบคอบในการเผยแพรผ่ลงานวจิยั 

 2. นกัวจิยัพงึเผยแพรผ่ลงานวจิยัโดยค านึงถงึประโยชน์ทางวชิาการ และสงัคมไม่ 
เผยแพรผ่ลงานวจิยัเกนิความเป็นจรงิโดยเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นทีต่ ัง้ 

 3. นกัวจิยัพงึเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจรงิ ไม่ขยายผลขอ้คน้พบโดยปราศจาก
การตรวจสอบ ยนืยนัในทางวชิาการ 
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ข้อ 8 .   นักวิจยัพึงเคารพความคิดเหน็ทางวิชาการของผูอ่ื้น 
 

 นกัวจิยัพงึมใีจกวา้ง พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูและขัน้ตอนการวจิยัยอมรบัฟงัความคดิเหน็
และเหตุผลทางวชิาการของผูอ้ื่น และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 

 
 แนวทางปฏิบติั 

 1. นกัวจิยัพงึมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ยนิดแีลกเปลีย่นความคดิเหน็ และสรา้งความเขา้ใจ
ในงานวจิยักบัเพื่อนรว่มงานและนกัวชิาการอื่น ๆ 
 2. นกัวจิยัพงึยอมรบัฟงั แกไ้ขการท าวจิยัและการเสนอผลงานวจิยัตามขอ้แนะน าทีด่ ี

เพื่อสรา้งความรูท้ีถู่กตอ้งและสามารถน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ได้ 
 

ข้อ 9 .   นักวิจยัพึงมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมทกุระดบั 
 

 นกัวจิยัพงึมจีติส านึกทีจ่ะอุทศิก าลงัสตปิญัญาในการท าวจิยั เพื่อความก้าวหน้าทาง
วชิาการ เพื่อความเจรญิและประโยชน์สุขของสงัคมและมวลมนุษยชาติ 

 
 แนวทางปฏิบติั 

 1. นกัวจิยัพงึไตรต่รองหาหวัขอ้การวจิยัดว้ยความรอบคอบและท าการวจิยัดว้ย 
จติส านึกทีจ่ะอุทศิก าลงัปญัญาของตนเพื่อความกา้วหน้าทางวชิาการ เพื่อความเจรญิของ

สถาบนัและประโยชน์สุขต่อสงัคม 
 2. นกัวจิยัพงึรบัผดิชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงานวชิาการเพื่อความเจรญิของสงัคม ไม่
ท าการวจิยัทีข่ดักบักฎหมาย ความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 
 3. นกัวจิยัพงึพฒันาบทบาทของตนใหเ้กดิประโยชน์ยิง่ขึน้ และอุทศิเวลา น ้าใจ 
กระท าการส่งเสรมิพฒันาความรู ้ จติใจ พฤตกิรรมของนกัวจิยัรุน่ใหมใ่หม้สี่วนสรา้งสรรคค์วามรู้

แก่สงัคมสบืไป 



 
 

แบบพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง  
 
โครงการวิจัย  

 
 

รหัสโครงการวิจัย  
หัวหน้าโครงการวิจัย  

สังกัด  
 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องการพิจารณา (เฉพาะประเด็นที่มี) พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

ประเด็น 

การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 

เห
มา

ะส
ม/

ผ่า
น 

ปร
ับป

รุง
/แ

ก้ไ
ข 

การพิจารณาด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
- เหตุผลและความจ าเป็นในการศึกษาวิจัยในมนุษย์ 

   

- ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา    

- จ านวนอาสาสมัครวิจัย    

- การสุ่มตัวอย่าง    

- เกณฑ์การคัดเลือก/คัดออก/ถอนอาสาสมัครวิจัย    

- วัตถุประสงค์การวิจัย    

- ตัวแปรที่ศึกษาสอดคล้องกับหัวข้อวิจัย    

- สมมุติฐานการวิจัย    

- ขอบเขตการวิจัย    

- นิยามศัพทเฉพาะ    

- กรอบแนวคิดในการวิจัย    

- การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    

- เครื่องมือวิจัยตอบวัตถุประสงค์    

- เครื่องมือวิจัยครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา    

 

 



  

ประเด็น 

การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 

เห
มา

ะส
ม/

ผ่า
น 

ปร
ับป

รุง
/แ

ก้ไ
ข 

การพิจารณาด้านจริยธรรม 
 

   

- ภาษาท่ีใช้ในเครื่องมือวิจัย    

- วิธีการรวบรวมข้อมูล    

- สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล    

- คุณวุฒิของนักวิจัย/คณะนักวิจัย    

- การดูแลและคุ้มครองอาสาสมัครวิจัย    

- การรักษาความลับ    

- การให้โอกาสอาสาสมัครวิจัยถอนตัวจากการวิจัย    

- ความปลอดภัยของอาสาสมัครวิจัยจากกระบวนการวิจัย    

- เวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากอาสาสมัครวิจัย    

- การชดเชยกรณีเกิดอาการไม่พึงประสงค์รุนแรง    

- ระบุสถานที่ติดต่อของผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย    

- ระบุสถานที่ติดต่อส านักงานพิจารณาจริยธรรม    

- แหล่งสนับสนุนทุนวิจัยไม่มีอิทธิพลต่อผลการศึกษา    

การพิจารณาประเด็นอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
........................................................................................... 

   

...........................................................................................     

...........................................................................................     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
                                        

  ลงชื่อ.................................................. 
(...................................................) 

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
…..…/….…/……. 


